A UNIVERSIDADE DA PAZ
DOS MEUS SONHOS

“Se algum infalivel vidente me anunciasse que eu ia
desencarnar amanhd, o que é que eu escreveria
para os meus amigos e amigas responsdveis pela
conducdo dos destinos da UNIPAZ?"

Pierre Weil
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A experiéncia de 15 anos nos mostrou que a UNIPAZ recebe sinais
de outra dimenséao que, de uma forma ou outra, estd a nos guiar. A
sua Luz indica caminhos através de inUmeras mensagens diretas e
de sincronicidades, alternadas com embaracosas sombras,
colocando a prova a nossa confiangca, a nossa fé e a nossa
capacidade de sintonizar com esta Luz, através de solucdes
criativas e alternativas. Cada um de ndés é um instrumento de uma
forca maior. Dentro deste contexto, eu iria com certeza abrir-me a
inspiracdo desta Luz e lhes comunicar a visdo atual do futuro deste
nosso organismo, da UNIPAZ que podemos e devemos construir
juntos. Lembraria, antes de qualquer coisa, que aquele primeiro
sonho que se apresentou a mim enquanto andei nos trilhos de um
trem, com apenas dezoito anos, sob forma de um devaneio durante
a segunda guerra mundial, em plena batalha da guerrilha francesa,
efetivamente se realizou no Brasil, sessenta anos depois, sob a
forma da nossa UNIPAZ

Exatamente como previsto, efetuamos uma notavel sintese dos
métodos mais eficientes de educacao e de terapia, a servico da Paz.
Esta sintese, inspirada no Ocidente e no Oriente, nos valeu o
Prémio Unesco de Educacéo para a Paz, no fim do ano 2000, em
Paris. O reconhecimento do nosso esforco pelo 6rgdo mais
autorizado das Nacbes Unidas, aumenta ainda mais a nossa
responsabilidade perante o Mundo. Ndo &, pois, 0 momento de
descansar sobre os nossos proprios louros, justamente agora que o
nosso arcabouco tedrico esté razoavelmente assegurado, ancorado
por uma estrutura juridica e administrativa sélida, unindo os
esforcos de umas vinte e cinco unidades no Brasil e no Mundo,
apoiados por um conceito publico merecedor de todo respeito. Pelo
contrario, € o momento de darmos um segundo passo para a
frente, pois saimos apenas da primeira fase, que corresponde a
realizacdo do meu primeiro sonho.




Cartilha=da Paz

Estamos entrando agora na segunda etapa, iniciada creio eu, pelos eventos do dia
11 de setembro, dia em que publicamos a “Cartilha da Paz”, uma mensagem
resumindo em duas péaginas as grandes linhas da nossa reflexdo sobre como a
humanidade pode sair do violento lamaceiro em que ela mesma se lancou. Do
fundo da minha alma e com todo o entusiasmo do meu coragéo vejo a nossa “Rede
UNIPAZ” espalhada pelo Mundo afora, com unidades em todas as grandes cidades
dos cinco continentes, mantendo nicleos nas comunidades menores, irradiando
Educacdo e Terapia por uma Cultura de Paz e Nao-violéncia. Vejo milhares de
colaboradores altamente motivados, que colaboram entre si; todo mundo vé um
organismo s6 e se sente como parte integrante, mesmo se por motivos de
descentralizacdo a UNIPAZ tiver achado por bem continuar composta de
associacdes ou outras unidades juridicamente auténomas, mas interdependentes
por sua pertinéncia regimental a mesma Universidade.

A Sinergia

Serd mantida uma permanente conscientizacdo de competicdes, jogos de poder e
tendéncias a cisdes, proprias de fases da dinamica institucional, procurando realizar
verdadeira sinergia feita de relacées de profundo respeito e amizade, acima dos
eventuais interesses locais e defesas de territério, ou superioridades bairristas. A
estrutura juridica serd vista como um meio de atender a lei, o que é também nossa
obrigacdo, mas jamais deve se tornar uma finalidade. Estruturas legais ou
convénios serdo efetivados visando realizar certas finalidades académicas, tais
como faculdades ou reconhecimento oficial de formacoes, desde que permitam a
UNIPAZ conservar uma relativa liberdade de criar, crescer e melhorar os sistemas
pedagodgicos e os programas e projetos, bem como ndo deformem ou tornem
irreconheciveis 0s Nossos cursos e programas. Em todos os casos em que se adotar
sistemas de diplomacao oficialmente reconhecidos, serdo criados sistemas que
incentivardo motivacdo e entusiasmo pela transformacéo pessoal tal como é o
caso atual, e ndo pelo prestigio conferido pela posse do diploma. Caso isto ndo seja
possivel, a tendéncia serd a de evitar entrar em corrente motivacional geradora de



ambiente de vaidade e de um esforco minimo necessério para a aprovacdo em
sistema de provas tradicionais. A perspectiva de crescimento a nivel continental e
mundial exigira, desde agora, a instalacdo de uma estrutura em rede bastante
flexivel, permitindo uma circulacdo eficaz da informacdo, propiciando o
crescimento mundial, dentro de uma organizagdo sistémica. Reunides visando
aprendizagem reciproca e decisdes a nivel mundial, continental, nacional, regional
e local, insuflardo a vida que exige, antes de tudo, constante renovacdo e a
comunhdo de coragdes. As instalacbes fisicas serdo diferentes em tamanho,
conforme as estruturas técnico-administrativas locais e regionais, mas todas
levardo em conta o desenvolvimento vidvel do Meio Ambiente local e global.

Redédda Paz

Vejo a “Rede UNIPAZ” se estendendo no grande publico, pela “Rede da Paz”, como
a sua continuacao natural, em vérias linguas, com centenas de milhares de adesoes
de elos individuais e organizacionais em muitos paises ou regides linguisticas,
assegurando bolsas de estudo em todo o mundo, o que permitira, além de atingir
uma acdo altamente social e humanitéria, reforcar financeiramente as unidades
locais da UNIPAZ. Orgéos informativos, como a Revista Meta, e outros como o da
Unipaz Europa, permitirdo difundir, através da Rede da Paz, a nova visdo holistica e
transdisciplinar. Programas de Marketing em alto nivel profissional, além de tornar
finalidades, ideais e realizacdes cada vez mais conhecidos, visardo também manter
a continuidade da instituicdo através de permanentes fontes de recursos. Assim
asseguradas, as fontes financeiras permanentes governamentais ou n&o
governamentais propiciardo uma remuneracdo condigna para todos os
colaboradores. Como organismo do terceiro setor, sempre dependeremos em
grande parte do primeiro e /ou do segundo setor, além dos nossos recursos
préprios. Estratégias serdo organizadas tendo este fato conscientemente em mira.
Ao mesmo tempo haverd sempre um sistema dando oportunidade aos
profissionais voluntéarios para exercitarem e treinarem o seu espirito de servigo e
sua compaixdo fundamental. O espirito reinante ser4 um estimulo permanente
para que os voluntarios tenham a efetividade de assalariados, e os assalariados o
entusiasmo e a dedicacdo dos voluntarios. Ambos terdo a categoria de
colaboradores. Os sistemas de remuneracdo procurardo incentivar o esforco
pessoal, mas evitardo introduzir o espirito de ganancia na UNIPAZ.




Producéao + Pessoas = Plenitude

Dentro do espirito de uma Cultura Organizacional Holistica e Transdisciplinar, a
UNIPAZ serd um exemplo para outros organismos do terceiro setor, de sintonia
entre a efetividade masculina e a afetividade feminina, unindo e sintonizando
estas duas polaridades num estilo participativo, onde a cooperacdo entre
Producéo e Pessoas levard ao terceiro P o da Plenitude. A UNIPAZ serd uma
organizacdo estruturada para estimular a aprendizagem e transformacédo para
todos os seus membros e participantes. Ela serd, também, lugar de estagio para
0 seu permanente programa de formacdo em Cultura e Gestdo Organizacional
Holistica e Transdisciplinar. As duas redes, unidas num so6 esforco, permitirdo
manter a chama viva da unidade da nossa visdo, respeitando e favorecendo
experiéncias criativas e uma permanente aprendizagem, renovacao,
transformacdo e evolugdo, inspirada pela Teoria Fundamental que, sempre
evoluindo, continuard a permear e orientar os nossos sistemas pedagogicos e
terapéuticos, assim como a cultura organizacional.

Novo canceito de
Educacao’e T erapia

Na UNIPAZ dos meus sonhos, haverd um novo conceito de Educacdo e de
Terapia. Ele ir4 se estender além da acg&o individual, abrangendo a sociedade e as
empresas, assim como o meio ambiente. Também desaparecerdo as fronteiras
entre Educacdo e Terapia. Com isto surgirdo novas definicbes das duas
disciplinas, do seguinte modo: A Educacéo cuida de facilitar a evolucédo e a
transformacdo do ser humano considerado como normal, nas suas relacdes
consigo mesmo, com 0s outros e com a natureza, qualquer que seja a sua idade,
atuando como um poderoso agente profilatico de manutencéo da saude rumo a
plenitude. A Terapia cuida de reparar, reequilibrar o que o ser humano desregrou
nos planos individual, social e ambiental. Neste conceito, mais amplo, médico,
psicélogo, enfermeiro, assistente social, politico, consultor de empresas e



ecologista podem ser considerados como terapeutas, juntamente com outros
oficios que se disponham a cuidar do Ser. Dentro desta visdo, que é a do atual
Colégio Internacional dos Terapeutas da UNIPAZ, Educadores tem que ter
formacéao terapéutica suficiente para reconhecer e intervir em crises durante o
processo educacional. Terapeutas, por sua vez, por também cuidarem da
evolucdo e transformacéo, precisam de uma base educacional sélida, além de
preparo na abordagem holistica, que integra a éarea convencional e a nao
convencional no campo da saude. A UNIPAZ, nas suas Faculdades, contribuira
para mudar o sistema de formacao de ambos os profissionais, mudanca essa que
terd que levar em consideracdo o recente despertar da parapsicologia e da
psicologia transpessoal. Estes Ultimos aspectos levardo a UNIPAZ e os que a
frequentam a se acostumarem a transcender e ultrapassar visées de quatro mil
anos de uma ditadura masculinista que nos levou a paradigmas ultrapassados e
a uma perda completa do amor, em beneficio de uma extrema racionalidade que
quase nos leva a destruicdo da vida no nosso querido Planeta.

O prefxo=Jrans”

O prefixo “Trans” tornar-se-4& cada vez mais precioso e usado.
A Transdisciplinaridade ird penetrar cada vez mais nas escolas e universidades,
gracas ao acerto de inUmeras experiéncias realizadas na UNIPAZ e na sua prética
organizacional  permanentemente instalada. Mas vejo também a
Transdisciplinaridade impregnando os estudos e pesquisas da UNIPAZ, através de
tematicas tais como a verificacdo da Transformacao da consciéncia nos cursos,
seminarios e na propria organizacao, a natureza da realidade micro, macrofisica e
transpessoal. Vejo equipes inter e transdisciplinares trabalhando assiduamente
estes e outros temas. A Transreligiosidade serd uma pratica constante de
encontros interreligiosos, onde ser4 trabalhada em profundidade a dissolucdo das
barreiras e dos obstaculos que até hoje fornecem um falso fundamento a
extremismos e terrorismos que acabam por negar os principios béasicos de
qualquer tradicado espiritual. Estes extremismos desaparecerao diante da pujanca
desta unido de esforcos, integrando as maiores e mais respeitaveis competéncias
espirituais do Mundo. Sem deixarem a sua prépria religido, as pessoas serdo
unidas entre elas, por uma espiritualidade transreligiosa. Dentro do novo conceito
de terapia, a UNIPAZ ir4 realizar uma auténtica terapia das relacoes interreligiosas.
A UNIPAZ, em parceria com outras organizagdes afins, conseguirad que o ambiente
de comunhao, reinando na maioria dos encontros interreligiosos, obtenha por
parte dos fiéis e de todas as religides uma atitude de respeito e de amizade




transreligiosa. Algo semelhante acontecerd com a Transpolitica. Embora a
UNIPAZ n3o tenha cor politica, ela € um espaco propicio e imparcial para
verdadeiros encontros em torno dos valores que sdo comuns aos partidos
politicos; aqueles valores e ideais em nome dos quais votam a unanimidade. Um
deles sempre serd a paz e a ndo-violéncia. A Transcomunicacao, desde a primeira
pesquisa da UNIPAZ, se tornard um habito saudavel, pois permitird cada vez mais
nortear o comportamento e os destinos do organismo, em funcdo de mensagens
vindas de outras dimensdes, pois teremos adquirido experiéncia para assegurar a
autenticidade destas, assim como facilitar a atualizacdo dos seus designios. Isto
se tornard possivel gracas a um corpo permanente de pesquisadores e de
pesquisas sobre o assunto. A Transformac&o sera o principio regente norteando
as acdes pedagogicas e terapéuticas, mas também o seu espirito impregnaréa a
propria organizacdo, evitando, assim, estagnacdes e retrocessos, estimulando
uma permanente aprendizagem. As emocdes destrutivas continuardo presentes
nos nossos colaboradores, mas haverd cada vez mais ambiente de apoio
reciproco para que se efetue a transformacdo, principalmente do ciume
competitivo e do orgulho, corriqueiros em qualquer organizacdo e tao corrosivos
em qualquer ambiente amistoso. O Transpessoal serd o estado de consciéncia
almejado por todos; a UNIPAZ indicard os caminhos que a este levam, sem que
ela seja um caminho propriamente dito. Ela continuara sendo um “abre caminho”.
Diante do principio transpessoal e transdisciplinar, segundo o qual a vivéncia da
Realidade é funcdo do Estado de Consciéncia e que por conseguinte existem
outras ciéncias para outros estados de consciéncia, a UNIPAZ serd uma das
Universidades no Mundo a constituir um campo de experimentacao destas novas
ciéncias e de formacao para elas.

Novas-profissdes

Vejo, também, novas profissdes e novos tipos de profissionais serem formados
ao longo dos anos pela UNIPAZ. Serdo profissdes importantes para o despertar e
a manutencao de diferentes aspectos da paz e da plena consciéncia. Ocorrem-
me, por exemplo, a de mediador de conflitos, de consultor em educacéo pela paz,
de educador pela paz, de sofrélogo, de consultor em ciéncias ecoldgicas, de
econdlogo, de consultor em cultura organizacional holistica e transdisciplinar, de
consultor em transdisciplinaridade, entre outros. No campo sécio-econémico,
para contribuir em diminuir cada vez mais as desigualdades e injusticas sociais e
ao mesmo tempo mostrar a possibilidade de solucdes ecologicamente viaveis, a
UNIPAZ serd a sede em muitos dos seus campos, de comunidades de tipo




ecovillages, que serdo sinteses criativas de experiéncias anteriores como
Auroville, Findhorn, L°Arche de Lanza Del Vasto, e novos sistemas
cooperativistas, financeiros e monetarios, para populacdes carentes. Ali se
aprenderd também como viver com minimo de consumo e com conforto
essencial e, quem sabe, até sem dinheiro..! Estas comunidades serdo tdo mais
necessarias quanto estiverem em época de reparacdo de eventuais catastrofes
sécio-econdmicas e ecoldgicas, para cujo preparo a UNIPAZ foi em grande parte
criada. Isto dependera da alternativa de cenario que estara reinando, entre os
cenarios que apresentamos em “A mudanca de sentido e o sentido da mudanca”.
E 6bvio que o papel da UNIPAZ serd bem diferente, conforme o cenario for de
colapso sécio-econémico, de catastrofe ambiental ou de uma mescla dos dois. De
qualquer forma teremos de nos preparar para a reconstrucdo. E isto nos leva a
uma acdo de vanguarda, mesmo se o0 cendrio pouco provavel for de estagnacao.

Lideres emprocesso
de transcendéncia

Cada vez maior serd o numero de lideres da UNIPAZ, em processo de
transcendéncia, ajudando outras pessoas também evoluirem rumo a
autorrealizacdo. Em suma, trata-se de um grande sonho, mas com programas
bem elaborados e executados. Para cumprir todas estas finalidades, os nossos
colaboradores terdo um grande cuidado no que se refere & qualidade do trabalho
realizado em todos os niveis organizacionais, o que implicard na realizacdo
permanente de formacao, aperfeicoamento e atualizacdo de todos.

Unidade Y ¢hama Unica

Neste meu sonho, todos terdo a fidelidade de manter a unidade da Universidade
da Paz e de fazer com que, através do tempo e do espaco, ela possa crescer junto
com a criacdo e desenvolvimento de novas unidades. Uma chama Unica numa



universidade Unica, irradiando chamas Unicas de unidades diversificadas e
interdependentes, ancoradas por uma grande solidariedade, em que se aprenderd,
cada vez mais o verdadeiro amor altruista e desprendido. Mesmo Unica e modelar
no seu género, a UNIPAZ n3o ira ficar sozinha no Mundo. E natural, compreensivel
e desejavel que nascam cada vez mais organismos com finalidades semelhantes.
A UNIPAZ terd uma abertura muito grande, ndo somente para partilhar a sua
experiéncia, mas ainda para estimular ou participar da organizacéo de redes de
instituicbes congéneres, tais como outras universidades da Paz ou programas de
Paz em outras Universidades, formando um movimento cada vez mais eficaz,
estimulando o despertar da Plena Consciéncia, da Paz e N3o-violéncia, em todo
Mundo. Sempre havera gente para dizer que isto é apenas um sonho. S6 nos resta
lembrar para estes que a UNIPAZ atual também foi um sonho! E ai esta...

A todos, desejo que despertem e mantenham Paz e Amor nos seus coragdes.

Brasilia, 2 de junho de 2002

Pierre Weil

* 1924 + 2008

Trés atividades caracterizaram a jornada de Pierre Weil: escritor, educador e
psicélogo. Dentre algumas formacdes obtidas ao longo de sua carreira, destacam-
se o titulo de doutor em Psicologia pela Universidade de Paris e os cargos de
presidente da Fundacdo Cidade da Paz e reitor da Universidade Holistica
Internacional de Brasilia (UNIPAZ), onde trabalhou amplamente pela paz no mundo.
Também foi co-fundador da Associacdo Internacional de Psicologia Transpessoal
e da Associagao Brasileira de Psicologia Aplicada, além de ter sido autor de mais de
50 livros. Em 2000 recebeu o Prémio Unesco de Educagéo para a Paz e o Prémio
Verde das Américas. Foi indicado para o Prémio Nobel da Paz em 2003.

“Jogo a garrafa ao mar. Quem a encontrar que
apanhe a mensagem nela contida, e, se quiser, e
achar oportuno e vidvel, beneficie a si mesmo e a
prépria humanidade. E esse o meu dltimo voto.”

Pierre Weil




